
Эффективность

  Какие преимущества дает повышение квалификации
специалисту?
  

  

  

Сведения о результатах повышения квалификации специалистов направляются
в кадровые службы по месту их основной работы. Согласно ст. 205 Трудового кодекса
Республики Беларусь (далее – ТК) при установлении более высокой квалификации
(разряда, класса, категории и др.) по профессии (должности) или при продвижении по
работе учитываются успешное прохождение работниками профессиональной
подготовки, повышение квалификации, прохождение стажировки или переподготовки.

  

Тем лицам, которые прошли обучение и успешно сдали в установленном порядке
квалификационные экзамены по профессиям, связанным с ведением работ на
потенциально опасных объектах, кроме свидетельства установленного образца о
присвоении квалификационного разряда (класса, категории) по профессии выдается
соответствующее удостоверение о допуске к работе на указанных объектах.
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Работникам, проходящим профессиональную подготовку, повышение квалификации,
стажировку и переподготовку, наниматель обязан создать необходимые условия для
совмещения работы с обучением
(ст. 220-1 ТК). Так, при направлении работников для повышения квалификации с
отрывом от производства за ними должно сохраняться 
место работы (должность)
и производиться 
выплаты
, предусмотренные законодательством.

  

В соответствии с п. 2 Положения о гарантиях работникам, направляемым нанимателем
на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации и
стажировку  за работниками, направленными нанимателем на:

  

переподготовку, повышение квалификации и стажировку в очной (дневной) форме
обучения, на весь период прохождения ими обучения сохраняется средняя заработная
плата по месту
работы;

  

переподготовку в заочной форме обучения, сохраняется средняя заработная плата по
месту работы на время нахождения их на сессии.

  

Оплата проезда слушателей к месту учебы и обратно, суточных за время нахождения в
пути, а также выплата стипендии осуществляются за счет средств
организаций по месту основной работы. В случае невозможности предоставления
жилого помещения работникам при направлении на курсы повышения квалификации 
расходы по найму жилого помещения возмещаются
по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами, но не
более установленной нормы расходов по найму жилого помещения при командировках.

  

Время нахождения в учреждении повышения квалификации засчитывается в общий,
непрерывный и специальный трудовой стаж
. 
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